MILANO

METROPOLITANA CAPELLI SEGRETARIO

GIOVANI

AMMINISTRATRICI
E AMMINISTRATORI PER
CAPELLISEGRETARIO

Siamo giovani amministratrici e amministratori eletti nei 133 Comuni
della Citta metropolitana di Milano e abbiamo scelto di condividere
il percorso che Alessandro Capelli ha avviato per rinnovare il Partito
Democratico per il futuro del nostro territorio.

Siamo attivisti, iscrittial Partito Democratico, e siamo persone che, da
giovani,hannoricevutolafiduciadeipropriconcittadinierappresentano
0ggi la propria comunita con diversi ruoli e responsabilita.

Il nostro percorso ci ha insegnato che il cambiamento non puo essere
unasemplice richiesta formulata verso qualcuno delegato ad attuarlo:
il cambiamento cammina sulle gambe di chi decide di portare sulle
spalle una parte, anche piccola, di responsabilita.

Con questo spirito vogliamo contribuire al percorso avviato da Alessandro
Capelli, con alcune proposte che vogliamo realizzare insieme a lui.
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Luca BENETTI Assessore alegnano Giorgio MANTOAN /ssessore a Carpiano

Sara BORGIO Consiglieracomunale alegnano Carolina NIZZOLA Consigliera comunale aBollate
Federico BOTTELLI Consigliere comunale a Milano Luca NUVOLI Sindaco diArese

Jordan Angelo COZZI Consigliere comunale a Bollate Niccolo Libero ORLANDO Consigliere Municipio 6 Milano
Aurora DELEA ConsiglieracomunaleaLegnano Lorenzo PACINI Assessore Municipio 1Milano

Marco DE ROS Consigliere comunale a Cesano Boscone Mattia PEDUZZI /ssessore aVimodrone

Francesco DE SIMONI Consigliere comunale a San Donato Milanese  Giulia PELUCCHI Presidente Municipio 8 Milano

Tiziana ELLI AssessoraMunicipio 9 Milano Anna PENATI Consiglieracomunale a Legnano

Elda FARINA consigliera Municipio 8 Milano Alessandro PIGNATARO /ssessore a Segrate

Eleonora FIORILLO Consiglieracomunale a Cernusco sul Naviglio  Giacomo PIGNI Consigliere comunale aLegnano
Filippo FONDRINI Consigliere comunale a Pessano con Bornago Luca RONDENA Consigliere comunale aMagenta

Alberto GALLI Consigliere comunale a Cinisello Balsamo Eugenio ROGLIANI Assessore aPieve Emanuele
Alessandro GALBIATI Assessore a Cernusco sul Naviglio Martina SINATORI Consigliera comunale a San Donato Milanese
Miriam GALIMBERTI Consigliera comunale a Cernusco sulNaviglio ~ Serafino SORACE Consigliere Municipio 3 Milano

Andrei LACANU Consigliere comunale ad Abbiategrasso Angelo TURCO Consigliere comunale a Milano

Alessandro LAMBRI Consigliere comunale a Melegnano Federico VALIERI Consigliere comunale a Bresso

Riccardo LOCONSOLE Consigliere comunale a Gorgonzola Chiara Stella VANNUCCI Consigliera Municipio 3 Milano
Samuele MARAZZI Consigliere comunale a Bollate Lorenzo ZANZOTTERA Consigliere comunale a Bareggio
Giacomo MARINI Consigliere Municipio 8 Milano Gaia ROMANI Assessoraal Comune di Milano
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Vogliamo costruire
un Partito...

DAVVERO METROPOLITANO

Le grandi sfide del nostro territorio possono essere affrontate solo su una scala sovracomunale e metropolitana:
serve una nuova Citta metropolitana, con una nuova legge che riconosca le specificita dell'area milanese. Ma per
affrontare i problemi di tutti i giorni e offrire soluzioni ai nostri concittadini non possiamo attendere l'arrivo di una
futura riforma istituzionale: dallambiente alla mobilita, dalla casa allo sviluppo urbanistico al mondo della scuola,
e possibile gia oggi individuare soluzioni nuove perché questi temi siano affrontati alla giusta scala territoriale.
E necessario per tutti gli amministratori superare logiche campanilistiche, progettando politiche in termini
sovracomunali e rivedendo il quadro delle competenze. E una scelta politica chiara e il Partito Democratico,
maggioranza a Milano e nei Comuni metropolitani, deve essere promotore di questo cambio di paradigma.

PARTECIPATIVO

Un‘alta dimensione democratica sta nella partecipazione attiva ai processi decisionali. |l Partito Democratico del
futuro deve dare nuovo spazio e centralita ai processi di partecipazione interna. Questo significa promuovere nuovi
processi e occasioni di coinvolgimento attivo degliiscritti, dei circoli e del territorio, perché ciascun attivista possa
sentirsi a pieno titolo parte di una dimensione collettiva che lavora insieme con entusiasmo, non di una semplice
sommadiindividualita. Questo deve valerein particolare nei confrontidei pit giovani e dichiperlaprimavoltadecide
di avvicinarsi alla vita del nostro Partito. Per raggiungere questo obiettivo € importante partire dallesperienza
diretta degli amministratori, che con progetti concreti gia realizzano processi partecipativi sul proprio territorio.

NELLA SOCIETA’

Il Partito Democratico deve rappresentare al meglio la nostra societa, nelle diverse dimensioni in cui questo tema
puo essere declinato. Dall'equilibrio territoriale tra capoluogo e area metropolitana, alla capacita di rappresentare
la diversita che arricchisce la nostra societa, all'attenzione che deve essere posta a consentire la conciliazione tra
attivismo e vita personale e professionale: il Partito Democratico non € cosa altrarispetto alla societa in cui siamo,
deve viverla, rappresentarla, rispecchiarne la pluralita, per poter promuovere questa trasformazione anche nelle
Istituzioni.

CHE PUNTA SULLA FORMAZIONE

Il Partito Democratico deve promuovere la possibilita per ciascuniscritto di formarsi, contribuire al dibattito interno
con consapevolezza e accedere alla vitaistituzionale. Promuovere la circolazione delle informazioni, la conoscenza
dei processi amministrativi e la trasparenza & necessario per consentire a tutti gli iscritti la possibilita di incidere
nei processi decisionali. Particolare attenzione deve essere posta al tema della formazione per tutti i candidati e
amministratori, perché la costruzione di competenze e necessaria per essere efficaci nel realizzare il cambiamento
che vogliamo portare nelle nostra comunita.

CHE COINVOLGE TUTTI

Sindaci, Vicesindaci, Assessori, Consiglieri municipali, comunali e metropolitani: tutti gli Amministratori
costituiscono un patrimonio di radicamento e forza di cambiamento nel Paese per il nostro Partito. Perché
questa risorsa sia pienamente valorizzata & necessario da un lato supportare attivamente gli amministratori
nello svolgimento del loro ruolo, anche grazie al patrimonio di competenze che il nostro Partito esprime, dallaltro
costruire le condizioni per un confronto costante e un coinvolgimento, su scala territoriale e metropolitana, non solo
a livello apicale ma tra tutti gli Amministratori del nostro Partito. Un coinvolgimento che deve riguardare i Comuni
in cui siamo in maggioranza, come quelli in cui siamo allopposizione, dove il presidio dei nostri amministratori &
essenziale. Non solo quindi partito dei Sindaci, ma partito delle comunita.

CORAGGIOSO

Il Partito Democratico ¢ il principale partito del centrosinistra ed & architrave di coalizioni e liste che, in diverse
forme e con un contributo importante del civismo, governano a livello locale. Questo ruolo attribuisce una forte
responsabilita al nostro Partito: incidere sullagenda politica dei Comuni per realizzare il cambiamento che vogliamo
vedere nella societa, rappresentare con coerenzainostri valorinelle Istituzioni, fare sintesi trale diverse sensibilita
esprimendo posizioni chiare e trasparenti verso i cittadini.
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